





0,3 etatu

w Zlobku w Trzcianie, Trzciana 193 b.

okres zatrudnienia :

od 01.01.2026 r.

umowa: trzymiesi¢czny okres probny, po okresie probnym nastapi ewentualne
przedluzenie umowy.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

¢) kwestionariusz osobowy,

d) kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata),

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje

(poswiadczone za zgodno$é z oryginatem przez kandydata),

f) oswiadczenie o niekaralnosci,

g) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych korzystania z petni
praw publicznych,

h) dokumenty potwierdzajace inne kwalifikacje i umiejetnosci.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny , CV, powinny by¢ zaopatrzone
klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawgq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych, tekst jednolity:
0z.U.20 18.poz.1 000.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw oraz tryb postgpowania.

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie
z dopiskiem:

"Nabor na stanowisko sekretarka szkoly/placowki " w sekretariacie Zespotu
Szkoét w Trzcianie, Trzciana 168, 36-071 Trzciana, tel. (0-17) 85-14-094,

w terminie do 1 grudnia 2025 r. lub listownie na adres:

Zespot Szkot w Trzcianie, Trzciana 168, 36-071 Trzciana

Dokumenty, ktére wplyng do szkoly po wyzej okreSlonym terminie nie bedg

ot



rozpal wane.

Osoby zakwalifikowane do dalszego postepowania zostang telefonicznie
zaproszone na rozmowe kwalifil~~y’~ -, kt6ra odbedzie si¢ w uzgodnionym
terminie.

Dokumenty n  vykorzystane w procesie rekrutacji bedzie mozna odebrac

w sekretariac  szkoly, dokumenty nieodebrane po 30 dniach zostang zniszcz -~ -



